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出
席
報
告 

ゲスト 0名 ビジター 0名 会員 23名 

欠席 7(免除者 2名) 出席率 76.19％ 

前回の修正出席率 91.30％ 前々回の修正出席率 90.91％ 

 

 

会 長 佐藤 泰文  

幹 事 山本 明峰 

第 ２６２２回 例会 
平成２８年 ２月２６日（金） 
天候 晴れ 
合唱 我らの生業 
   四つのテスト 

事務所 神奈川県足柄下郡湯河原町宮上 566湯河原温泉観光協会内 
TEL 0465(64)1234 FAX 0465(63)1716 

例会場 静岡県熱海市泉 107 ニューウェルシティ湯河原 
TEL 0465(63)3721 FAX 0465(63)6401 

例会日 毎週金曜日  １２：３０～１３：３０ 

ガバナーより 
1．３月のロータリーレート １ドル １１６円 
2．地区研修協議会の開催のご案内 
 日時：４月１７日(日) １２:３０～１７:１５ 
 場所：相模女子大学 
 登録料：１名につき８，０００円 
 登録締切：３月２４日(木) 
連絡事項 
1． ３月の例会は、４日、１１日、１８日、２５日
の通常例会となります。 

事前メークアップ 1名 

ロータリークラブの会員の多くが経営者であります
が、さて、日本の社長さんの給料は外国と比べて如何で
しょう。 
 米グーグルの最高経営責任者、スンダル・ピチャイ氏
は１億 9900万㌦の株式報酬を得ました。同氏と比較する
のは気の毒ですが、日本の経営者の給料は国際水準から
見て低いです。日本の経営トップの報酬は中国、香港、
シンガポールのアジア勢と比べても低く、いくつかの
国・地域と比べれば半額の水準です。 
 シンガポールは 2660万～5150万、香港 2130万～4570
万、中国 1810万～4520万円でいずれも日本の 1500万～
3000万円を上回っています。 
 日本はもともと経営者に重きを置いていないと言われ
ます。日本のエレキ産業は昔から技術が付加価値を生む
という考えがあり、経営手腕はさほど重視しなかった。
大事なのはウォークマンやハイビジョンテレビなど商品
であって、経営判断に高額報酬で酬いるという発想は薄
いように見られます。 
 ですが、今はデジタル家電など、企業間の技術格差は
大きくありません。勝敗を決めるのは、似たような技術
水準のもと、商品をいつ、どこで、どのように仕立て上
げて売るかという経営判断です。かつて競合他社を上回
る「コア・コンピタンス」だった液晶事業が、いまや「コ
ア・リジディティ」となり「シャープに必要だったのは
液晶オンリーにならないように注意を払う経営者だっ
た」とソニーの長内氏はこう見ています。日本を見限り、
手腕をアジアに向ければいくらの報酬が期待できるか、
比較するとアジア企業は魅力的に映ります。 
 大企業や社会的ステータスを重視する日本人、さて人
材流動化を促す時代が来るでしょうか？ 

幹 事 報 告 

スマイルＢＯＸ 

伊藤伸之君 ２．２６事件から８０年たちました。 

望月博文君 さがみ信用金庫宮上支店５０周年 

記念ゴルフコンペで優勝しました。 

渡辺久恭君 ２月２２日に渡辺彩香プロと函南 

でラウンドしてきました。 

会 長 挨 拶

 

 

  

会長挨拶 

渡辺会員による幹事報告 平間会員による出席報告 
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例会風景 

  

 

２０１６～２０１７年度 役員委員編成表 

 

望月会員によるスマイルボックス 

 

 

 

 

伊藤会員による 2.26 事件のお話 


